
   

 

 

Il 3 agosto la F.A.I.L.P. CISAL ha firmato l’intesa che impegna l’Azienda ad avviare nuove azioni di 

POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO che avrà efficacia per il triennio 2021/2023. 

I pilastri fondamentali, nonché gli assi su cui si fonda l’intesa sono:  
 

• mobilità volontaria 

• trasformazioni da tempo parziale al tempo pieno del personale ora in servizio 

• sportellizzazioni dall’esterno 

• assunzioni di personale dall’esterno 

• Assunzioni a Tempo Indeterminato ex CTD di Lavoratori che abbiano reso prestazione lavorativa 
con contratto a termine  

 
Le Politiche Attive del lavoro costituiscono una delle buone pratiche per venire incontro alle necessità dei 
lavoratori tenendo anche conto dei servizi e dei clienti di Poste italiane, nonostante le difficoltà derivanti 
dall’epidemia tutt’ora in corso nel paese per il Covid 19. 
 
La sottoscrizione dell’accordo consentirà per l’anno 2021: 
 

In P.C.L. (Poste, comunicazione e logistica) 
 

• 1.400 stabilizzazioni di lavoratori in PCL 

• 900 conversioni dei rapporti di lavoro attuali dal part-time al full-time in  

• 250 azioni di mobilità volontaria del personale secondo quanto descritto  

• 629 ingressi di lavoratori e lavoratrici ex Nexive entro ottobre 2021  

 
In  M.P. (Mercato Privati) 

 

• 650 conversioni nei rapporti attuali di lavoro part-time che saranno trasformati in tempo pieno 

• 525 azioni di sportellizzazione di attuali addetti 

• 500 assunzioni di Operatori Specializzati di Sportello 

• 375 assunzioni in qualità di S.C.F. e S.C.M. 

• 250 percorsi di mobilità volontaria 

 
Nell’ambito di D.T.O. (Digital Technology&Operation) l’intesa determinerà 50 conversioni degli attuali rapporti 
di lavoro dal tempo parziale al tempo pieno. 
Il nuovo accordo fra le Parti ha tenuto conto delle intese precedentemente sottoscritte dalle Parti in merito 
alle Politiche Attive del Lavoro in Poste italiane.  
 
L’impianto normativo, nonché le dinamiche che regolamentano le azioni procedurali conseguenti sono state 
aggiornate tenendo conto delle esperienze degli anni passati.  
 
Inoltre l’Azienda ha assunto precisi impegni per la calendarizzazione di nuovi incontri con le OO.SS. in merito 
alle novità delineate dal Piano Strategico dell’Impresa, nonché per la dinamica degli organici. 
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