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Oggetto: Protocollo Nazionale sul Lavoro Agile.

E stato sottoscritto in data 7 dicembre 2021, da Governo e Parti sociali, il protocollo in oggetto che
si riferisce a tutto 'ambito del lavoro privato, e che si trasmette in allegato.

La CISAL ha sottoscritto il documento, che vede accolte le proprie proposte in materia, e che
conferisce al lavoro agile un rilievo primario tra le modalita di effettuazione della prestazione
lavorativa. A seguito di questo accordo, infatti, il lavoro agile diventa una modalita esigibile dai
lavoratori, per il tramite del suo recepimento nei contratti di lavoro, a cui ricorrere in modo ordinario
e strutturale.

Ancora una volta si rileva che la consultazione con le parti sociali si rivela il mezzo pil idoneo per il
miglioramento dell’organizzazione e della qualita del lavoro, nel rispetto delle posizioni di Imprese
e Lavoratori, in una chiave tesa a favorire forme di sviluppo economico in grado di conciliarsi con gli
interessi piu generali di natura collettiva.

Il Protocollo si pone come testo guida per la contrattazione collettiva; dalla data odierna,
pertanto, essa diventa il punto di riferimento per tutti gli accordi collettivi, nazionali o territoriali,
in materia.

Il nostro apprezzamento e dunque pieno e si riferisce al complesso degli aspetti del protocollo.
Iniziando dalla premessa, rileviamo che essa riesce a focalizzare bene un concetto che, a nostro
giudizio, resta basilare, ovvero che il L.A. non puo esser considerato esclusivamente come un istituto
teso alla mera conciliazione vita-lavoro di ogni lavoratrice/lavoratore ma diventa uno strumento che
rinnova il rapporto fiduciario tra dipendente e impresa, valorizzandolo e ponendosi come strumento
di innovazione tecnologica; ma vi & di pil: questo protocollo finalmente riconosce la valenza sociale
del L.A. come strumento in grado di conciliare crescita e sostenibilita sociale e ambientale, per
favorire il riequilibrio dello sviluppo sul territorio, una formula senza la quale, come abbiamo ormai
ben compreso, rimane pregiudicata ogni concreta possibilita di reale miglioramento della qualita
della vita nelle economie pill avanzate e che sembra particolarmente adatta proprio per la realta
italiana.

Il protocollo, inoltre, ribadisce il ruolo della contrattazione collettiva come fonte primaria di
regolamentazione del lavoro agile, fissando le linee guida relativamente ai principali aspetti di
questo istituto, quali la necessita dell’accordo individuale nel rispetto del contratto collettivo, le
fasce orarie e il diritto alla disconnessione, una compiuta disciplina sulla dotazione strumentale, la
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parita retributiva, il rafforzamento della tutela in materia di salute e sicurezza, la parita di genere,
I'alternanza presenza al lavoro/lavoro agile, il diritto alla formazione, la possibilita di conciliare il L.A.
con forme di welfare aziendale, la protezione dei dati e la tutela del diritto alla riservatezza.

E interessante la costituzione di un osservatorio bilaterale nazionale e che potra costituire una sede
di confronto permanente in grado sviluppare e implementare al meglio la qualita dell’istituto

Riteniamo particolarmente innovativa ed appropriata la clausola sull’incentivo alla contrattazione
collettiva, essa & un esempio concreto di come si possano favorire forme di incentivo allo sviluppo
e al’'ammodernamento delle Imprese, con evidenti ricadute positive in termini sociali e sulla qualita
del lavoro, attraverso una coerente e obiettiva forma di “controllo” sull’erogazione di eventuali
incentivi che scaturisce direttamente dalla valenza dei contratti collettivi di lavoro.
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