Facendo seguito al Comunicato al Personale del 4 gennaio 2022 in merito al rientro in servizio presso la sede
aziendale dopo un periodo di isolamento a seguito di positivita al virus SARS-CoV-2 o dopo un contatto con
soggetto positivo al virus medesimo, ti forniamo di seguito ulteriori indicazioni operative anche alla luce delle
recenti misure adottate da alcune Regioni italiane.

Qualora tu abbia dovuto rispettare un periodo di quarantena, in quanto contatto stretto con un soggetto positivo
all'infezione SARS-CoV-2, oppure di isolamento per positivita al Covid-19, ti confermiamo che potrai riprendere a
svolgere la prestazione lavorativa in sede previa presentazione alla tua funzione di Gestione del Personale della
certificazione di fine quarantenal/isolamento rilasciata dal tuo Medico di Base o da altra Autorita Sanitaria
Competente.

Esclusivamente laddove I'organizzazione della Sanita Locale o le disposizioni vigenti nella Regione di competenza
non prevedano il rilascio della suddetta certificazione, potrai rientrare in servizio previa presentazione
dell’autodichiarazione “Allegato 17, debitamente compilata e firmata, unitamente all’esito negativo di un tampone
molecolare o antigenico rapido eseguito nei tempi e con le modalita previsti dal Ministero della Salute.

Nell'ipotesi in cui tu sia stato contatto stretto con soggetto positivo al Covid-19 e rientri in una delle condizioni (stato
vaccinale o data di guarigione dall'infezione SARS-CoV-2) per le quali, in assenza di sintomi, I'’Autorita Sanitaria
non prevede la quarantena ma la cosiddetta “autosorveglianza”, dovrai comunicare tempestivamente tale
situazione alla tua funzione di Gestione del Personale presentando I'autodichiarazione “Allegato 2”, debitamente
compilata e firmata.

Restano ferme le ulteriori indicazioni fornite in materia con il suindicato Comunicato al Personale del 4 gennaio
SCOrso.
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