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Roma, 21 marzo 2022

Oggetto: Lavoro Agile - Verbale di Accordo del 1 marzo 2022

Facciamo riferimento all’approvazione da parte del Consiglio dei Ministri, in data 17
marzo 2022, del nuovo Decreto Legge in materia di gestione dellemergenza
pandemica e ad alcuni quesiti che ci sono stati rappresentati per le vie brevi.

Al riguardo, Vi confermiamo che, nonostante sia stata disposta, in favore del Datore
di Lavoro, la proroga fino al 30 giugno p.v. della possibilita di ricorrere alla modalita
semplificata per [l'utilizzo dell’istituto del Lavoro Agile, I'Azienda non intende
avvalersene e continuera a dare seguito a quanto definito con il Verbale d’Accordo
del 1 marzo u.s., la cui applicazione, peraltro, non & in alcun modo inibita dalle misure
adottate dal Governo.

Cordiali saluti.

Roberto Mazzi
Il Responsabile
(originale firmato)
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