
              

 

PREMIO DI RISULTATO 2022Incontro del 19 luglio 2022

Nella giornata odierna si è svolta la riunione sul Premio di Risultato 2022 destinato ailavoratori di Poste Italiane e delle Aziende del Gruppo. 
Il confronto ha avuto un esito interlocutorio. 
L’Azienda ha argomentato la difficoltà di riconoscere gli adeguamenti economici richiestidalle Organizzazioni Sindacali, adducendo circostanze di contesto e di incognite sui volumiscaturenti anche da scenari internazionali. 
Le OO.SS. scriventi pur condividendo l’ipotesi di ricorrere alla proroga di un anno, hannorigettato la proposta aziendale che prevede un recupero dell’inflazione solo del 3%, rispetto al dato ufficiale di previsione pubblicato dall’Istat che si aggira intono al 5%.
Inoltre, è stato contestato con forza il tentativo aziendale di legare, ancora una volta, laproduttività e il PdR con il totale delle assenze, senza distinguere cause e tipologie, traassenze per malattia e tutte le altre assenze previste e tutelate dalle leggi (ad esempio legge 104, maternità, infortuni, etc).
L’Azienda si è riservata di approfondire le osservazioni delle OO.SS. e ha aggiornato lariunione nei prossimi giorni.
 Vi terremo informati sugli ulteriori sviluppi.
Roma, 19/07/2022

Le Segreterie Nazionali


