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Roma, 14 dicembre 2022

Oggetto: “Call to Action” — Verbale di Accordo 21 novembre 2022.

In coerenza con le previsioni di cui all’accordo sindacale sottoscritto il 21 novembre
2022, Vi informiamo che stiamo procedendo ad attivare la “Call to Action” in merito alle
diverse opzioni di ricollocazione del personale interessato dalla riorganizzazione delle
Lavorazioni Interne.

In particolare, tutto il personale assegnato stabilmente ad attivita di Lavorazioni Interne o
di Produzione, a decorrere dal 15 dicembre p.v. e fino alle 23.45 del 9 gennaio 2023,
potra accedere allo specifico applicativo predisposto dall’Azienda attraverso il quale
potra esprimere le proprie eventuali preferenze in merito alle leve individuate dalla
suindicata intesa.

La partecipazione allindagine conoscitiva avverra su base volontaria.

Ai colleghi che accederanno sara richiesto di indicare lI'ordine di preferenza/priorita
rispetto alle iniziative disponibili:

1. Trasferimento presso nodo accentrante (opzione valida solo per i dipendenti
assegnati su CD/PDD situati ad una distanza maggiore di 30 km dal nodo
accentrante);

2. Ricollocazione in ambito provinciale su attivita di Sportelleria;

Partecipazione al progetto Insourcing;

4. Risoluzione del rapporto di lavoro incentivata e/o con accompagnamento alla
maturazione dei requisiti pensionistici.
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| dipendenti coinvolti saranno informati attraverso una news, profilata sulla intranet,
contenente le indicazioni per I'accesso.

Una comunicazione di analogo contenuto sara affissa nelle apposite bacheche aziendali
e sara altresi inviata tramite mail alle risorse in questione.

Restiamo a disposizione per eventuali chiarimenti.
Cordiali saluti
Roberto Mazzi

Il Responsabile
(originale firmato)



