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ACCORDODTO

Si & concluso in data odierna il confronto in merito alle diverse tematiche relative agli ambiti
della Funzione DTO.

Di seguito 1 punti oggetto dell’Intesa:

» Prevista una nuova figura di gestione delle risorse a livello territoriale;

> La razionalizzazione dei Depositi Territoriali prevedera la ricollocazione dei
lavoratori interessati in strutture di DTO in ambito comunale, in coerenza con il livello
inquadramentale posseduto. In quelli restanti ci sara un incremento di personale e
I’inserimento di nuova figura di livello B;

» Concordati progetti formativi attraverso 1’Ente Bilaterale per la Formazione e
Riqualificazione Professionale per il personale oggetto di ricollocazione e per
accompagnare I’evoluzione dell’assistenza alla clientela (“Assistenza a valore”);

» Contemplate azioni di Politiche attive del lavoro dedicate gia a partire dal 2023;

» Coinvolgimento delle RR.LL.S. per i necessari sopralluoghi dei locali ove & previsto
un accorpamento/trasferimento di sede.

» Previsti specifici incontri a livello regionale entro il mese di febbraio con 1’obiettivo
di approfondire e definire i temi di micro organizzazione su Depositi Territoriali,
accorpamenti/trasferimenti strutture, Poli Tecnologici;

» Verranno svolti incontri di verifica con cadenza almeno semestrale relativamente alla
Funzione DTO.

» Fissato per il mese di maggio un incontro nazionale di verifica sul complessivo

avanzamento dei progetti del presente Accordo e sulla funzionalita delle matrici

orarie definite nelle precedenti Intese.

Roma, 1 febbraio 2023

LE SEGRETERIE NAZIONALI



