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PROCESSO GESTIONE INIDONEITA’ DEFINITIVA AL RECAPITO

PTL INIDONEO 
DEFINITIVO

TUTELE intrasferibilità (L. 

104/92, sindacale, 
cariche pubbliche, 

maternità)

CENTRO IN 
PARTENZA O 

GIA’ 
PARTITO?

Resta su CD/PDD a fare 
Lavorazioni Interne fino ad 

accentramento

Nodo Accentrante 
under 30 KM

ALERT! 
In caso di inidoneo 
temporaneo senza 

tutela art. 41 CCNL o 
infortunio, lo stesso 

dovrebbe essere stato 
applicato su CS/CO e 

quindi andrà riportato 
indietro

NO
SI’

NO

Nodo Accentrante 
accipiente più 
vicino, entro la 

Regione (anche se 
non accipiente)

Accordo 
21/11/2023

Applicazione Leva 
over 30 KM

Alla partenza 
del Centro

PROCEDURA

SI’

VERBALE DI ACCORDO 21 NOVEMBRE 2022

Vedi slide successiva
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PROCEDURA 
INFORMATICA 

IMPLEMENTATA 
TRIMESTRALMENTE CON 

LE DISPONIBILITA’:
Per ciascuna regione 
vengono aggiornate 

centralmente a sistema le 
disponibilità effettive sui 
CL e ulteriori disponibilità 

su CO/CS

PTL inidoneo 
definitivo 

NO TUTELE 
Accordo

21/11/2022

Informativa 
nazionale alle 

OO.SS.

In presenza di una nuova inidoneità definitiva senza tutele, 
indipendentemente dalla partenza del Centro di assegnazione, 
Gestione RU territoriale accede all’applicativo che, tra i Nodi 

Accentranti che nell’ambito della Regione presentano disponibilità, 
evidenzia quello più vicino al CD/PDD di assegnazione.

Gestione RU territoriale lo comunica alla risorsa e conferma 
l’assegnazione sull’applicativo, riducendo in questo modo le 

disponibilità per quel Nodo, fino all’aggiornamento del trimestre 
successivo.

Nodo Accentrante 
accipiente più 
vicino, entro la 

Regione (anche se 
non accipiente)

PROCEDURA

VERBALE DI ACCORDO 21 NOVEMBRE 2022
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