Crescono i vantaggi del welfare grazie all'innalzamento a 3.000 euro del limite dei
fringe benefit per i dipendenti con figli a carico (in luogo del precedente limite di
258,23 euro che, invece, continua ad applicarsi a chi non rientra in tale casistica),
anche utilizzabile per il rimborso delle utenze domestiche relative ad acqua, luce
e gas, come da disposizioni del recente Decreto Legge n. 48 del 4 maggio 2023 (c.d.
Decreto Lavoro).

La novita in Poste Mondo Welfare si traduce nella disponibilita dell'importo massimo
di 3.000 euro che i dipendenti con figli a carico possono, nel limite del proprio
portafoglio welfare, utilizzare sia nell’area Voucher (Carrello della Spesa) per
l'acquisto di gift card, buoni per spesa alimentare, carburante, ristorazione,
abbigliamento, e-commerce e tanto altro sia nell’area Rimborso Bollette (acqua,
luce e gas).

Si evidenzia che il Decreto Lavoro € attualmente in fase di conversione in legge e,
pertanto, potrebbe subire modifiche.

Non appena I’Agenzia delle Entrate fornira le indicazioni applicative del citato Decreto,
sara nostra cura darvene adeguata informativa.
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