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Con verbale di incontro del 16 maggio 2023 le Parti hanno proceduto ad effettuare
una prima verifica in merito allo stato di implementazione del nuovo modello
organizzativo delle Lavorazioni Interne definito con le Intese del 2 agosto e 21
novembre 2022 - con le quali, tenuto conto della complessiva evoluzione del settore,
e stato ridefinito il modello organizzativo dello smistamento della corrispondenza -
ed hanno anche effettuato specifici approfondimenti in merito alle c.d. “attivita
residuali” svolte nel Centri di Distribuzione. /

Con il richiamato Verbale di Incontro e stato definito il nuovo cronoprogramma di
implementazione del progetto ed i connessi cambi di relazione e dimensionamenti di
alcuni Centri a seguito dell’emersione di vincoli di carattere immobiliare.

Le Parti, inoltre, al fine di assicurare la corretta implementazione del progetto hanno
convenuto sulla necessita di individuare soluzioni in grado di rendere piu efficienti le
attivita di chiusura dei Centri.

A tal ultimo riguardo I'Azienda, a seguito di quanto evidenziato dalle 00.SS. nel corso
del richiamato incontro del 16 maggio u.s. e delle verifiche effettuate, ha individuato
gli interventi utili a fluidificare lIefficace implementazione del progetto di
riorganizzazione dedicando alle attivita di chiusura dei Centri specifiche articolazioni
da collocare nell’'ultimo turno di lavoro del Centro di Recapito con attivita lavorativa
su 5 giorni settimanali. Tali articolazioni sono denominate LBC (Linee Business per
Chiusura) ed effettueranno h 2.30 di prestazione da dedicare alle attivita di chiusura
dei Centri secondo le specifiche riportate nel documento allegato.
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L'intervento organizzativo relativo alle LBC si articola secondo due direttrici che
prevedono:

a) l'inserimento di n. 200 LBC aggiuntive rispetto all’attuale architettura del modello
Joint Delivery, che saranno attivate sui Centri interessati progressivamente,
secondo il cronoprogramma di implementazione della riorganizzazione (biennio
2023-2024). La copertura di tali specifiche articolazioni sara assicurata attraverso
ingressi dedicati di personale stabile. L'Azienda fornira alle 00.SS. I'Allegato Z di
cui agli Accordi dell’8 febbraio 2018 e dell’8 marzo 2019 debitamente integrato;

b) la trasformazione di n. 547 Linee Business gia presenti in architettura Joint
Delivery che saranno riconvertite in LBC. A tal riguardo I’Azienda precisa che, da
una mappatura effettuata - da riconfermare entro il prossimo mese di giugno -
risultano da coprire con ingressi dedicati di personale stabile circa n. 349 Linee.
Le Linee che verranno trasformate in LBC potranno subire le modifiche della
durata oraria e dell’articolazione settimanale della prestazione secondo quanto

indicato nel documento allegato al presente Verbale. /\
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stabile, si procedera alla relativa riassegnazione secondo quanto previsto dalle
Intese territoriali in materia.
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Le Parti si incontreranno in composizione politica entro il mese di luglio p.v. per
effettuare una complessiva verifica sugli interventi e sulle azioni sopra descritti.

Le Parti convengono che nel corso dei Comitati di Monitoraggio Regionali previsti
dall'Intesa del 21 novembre 2022 I'Azienda illustrera ed approfondira con le 00.SS.
le novita organizzative sopra indicate che saranno rese operative in coerenza con i
tempi di implementazione del progetto di riorganizzazione.

Le Parti, inoltre, al fine di rendere coerente la nuova organizzazione aziendale dello
smistamento con gli orari di lavoro ed i processi svolti presso i Centri di Recapito,
ritengono opportuno procedere alla variazione dell’'orario di lavoro delle Linee
Business del sabato adeguandolo a quello osservato dalle Aree di Base nelle giornate
infra settimanali (lunedi/venerdi). Tale variazione oraria, secondo quanto indicato nel
documento allegato al presente Verbale, verra proposta dall’Azienda ed introdotta in
occasione dei prossimi incontri dei Comitati di Monitoraggio Regionali.

Sempre con specifico riferimento alle attivita previste nella giornata del sabato, le
Parti, tenuto conto delle prime risultanze dell'implementazione del nuovo modello
organizzativo all'interno dei Centri Logistici, ritengono opportuno prevedere ulteriori
griglie orarie per il turno mattutino secondo quanto previsto nell’allegato al presente
Verbale. Anche tali variazioni orarie saranno proposte dall’Azienda ed introdotte in
‘occasione dei prossimi incontri dei Comitati di Monitoraggio Regionali.

Le Parti a seguito dei recenti, straordinari eventi atmosferici che hanno interessato la
Regione Emilia Romagna e della conseguente situazione emergenziale che ha
interessato soprattutto il territorio della Romagna, concordano di ridefinire le
tempistiche di implementazione del progetto di arretramento delle lavorazioni interne
relativo al CL di Forli secondo le tempistiche indicate nel documento allegato al

presente Verbale (Q3 2023).
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Le Parti, infine, ribadiscono la necessita di avviare incontri tecnici di verifica
nelllambito dei lavori del Comitato Centrale di Monitoraggio per seguire
I'implementazione del progetto di riorganizzazione e convengono di effettuare
specifici focus oltre che sulle tematiche gia indicate nel Verbale di Incontro del 16
maggio u.s., anche sulle principali direttrici di investimento relative alla manovra
organizzativa di riconfigurazione delle Lavorazioni Interne, nonché sugli aspetti
connessi alla sicurezza - anche con riferimento al coinvolgimento dei RLS a livello
territoriale - e alle attivita effettuate nei turni notturni presso i Centri Logistici.

Roma li 25 maggio 2023

per Poste Italiane S.p.A. per le 00.SS. T
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ACCENTRAMENTO LAVORAZIONI INTERNE

REVISIONE CRONOPROGRAMMA: SLITTAMENTO CENTRI PROVINCIA FORLI' CESENA

A causa dei recenti eventi che hanno interessato la provincia di Forli - Cesena, si propone lo slittamento
in avanti di un quarter dei centri in arretramento su CL di Forli

Crono OLD 2023

FORLI" RECAPITO VOLTA 4*

L.}

Totale complessivo 4*

4*

Crono NEW 2023

FORLI" RECAPITO VOLTA 4% 4*
Totale complessivo 4* 4*
*CD IMPATTATI: FORLI’ RECAPITO VOLTA, CESENA, CESENATICO, MERCATO SARACENO ;
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LB PER ATTIVITA’ DI CHIUSURA - LBC %M\%a M\?m
DRIVER MODELLO !

Al fine di determinare le necessita di LB per effettuare la chiusura, si & proceduto nell’analisi dei seguenti nmEBm:_.ﬂ

v" Numero di Notifiche T&T: finalizzate a valutare la complessita del CD = numero complessivo di articolazioni (AdB +
LM + LB),

v" Numero di UP associati a ciascun CD: per valutare la complessita di gestione delle inesitate

v Chiusura bilancio contrassegni: numero contrassegni notificati = per valutare la complessita di chiusura del bilancio

. contrassegni

RISULTATO MODELLO: LB per chiusura vincolate a turno di 7.12, con orario di ingresso definito, principalmente

corrispondente all'ultimo presente nella griglia oraria del CD. Le LB per chiusura effettueranno 2.30 di prestazione

interna
v' LB AGGIUNTIVE: 200 incrementali rispetto ad architettura attuale , \/
v LB DA TRASFORMARE: 547 gia presenti in architettura

o

Sono esclusi dall’analisi i CD della provincia di Bolzano, per la convenzione attiva fino al 31/12/23 e il Cd di Venezia S. Marco
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LB PER ATTIVITA’ DI CHIUSURA

ESEMPI DI TRASFORMAZIONE
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La maggior parte delle LB da trasformare in LBC (per chiusura), manterranno I'attuale orario di lavoro e si rimodulera la percentuale di tempo dedicata
al servizio esterno ed alle attivita interne.

Cluster orari

I -voma@;m_.mzm

Modifica durata
orario

Orari Orari

cD AS IS TO BE
CD NARDO’ 13:30 - 19:30 (6h - P) 12:30 — 19:57 (7.12h - P)
CD TAORMINA 11:00 — 18:27 (7:12h — M) 12:30 - 19:57 (7:12 - P)

Modifica orario
applicazione

CD SINALUNGA

10:30 — 17:57 (7:12h — M)

10:30 - 17:57 (7:12h — M)

Nessuna modifica
oraria
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ACCENTRAMENTO LAVORAZIONI INTERNE
TURNI DI LAVORO- PROPOSTA GRIGLIAAL SABATO

e T s T Semies
ORARIO Griglia Aggiuntiva al Sabato
NODO TURNI RISORSE (griglia turni 7h e 12 min. pit intervallo) (griglia turni 7h e 12 min. piti intervallo)
( [ | 1 ( Y [ > (04:30-11:42) + 30 min )
1. Mattutino ~50-60% > (04:30 - 11:42) + 30 min - (06:30— 13:42) £ 30 min
L )L J L ) U> (08:00-15:12) £30min
o~ TN ' ' il . 7 Y
e = (13:30 - 20:42) +£30 min - (13:30 - 20:42) £30 min
= Fomeridians ~10-20% > (14:30 — 21:42) +30 min. > (14:30 — 21:42) 30 min.
A A IR J 7 \ .
d N R Y 4 3
~20.20N0 - (00:00 - 07:12) £30 min
S Nattumo 20-a0% > (01:30— 08:42) + 30 min /
. SN Y J
i . = /_ v
Il basket turni sui CS/CO rimane invariato rispetto all'accordo del 2010 (progetto 8VENTI) e successive integrazioni

-

D Dettaglio da definire a livello regionale Shoa ;d

vom_ﬁaw_.nm_ mmw—dm. .. Nota bene: i turni potranno avere frequenza lunedi-venerdi, martedi-sabato
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ORARIO INGRESSO CD

ACCENTRAMENTO LAVORAZIONI INTERNE .NH ‘ N\m\\h
AT . fe A

Cluster orari ingresso: Cluster orari ingresso: Cluster orari ingresso al Sabato CD:
Cluster orari Articolazione di Base Linee Mercato Linee Business
08.00 anticipato di 30 min 08.00
! rispetto all'orario delle AdB (+15 min)

08.30 08.30
(-15 min) ¢ anticipato di 30 min (possibile un (15 min) @
e ulteriore anticipo di 15min) rispelte: e - e )
09.00 all'orario delle AdB 2 08.45

(-15 min} ¢ (£15 min) (2)

Note:
- Llinizio dell'attivita lavorativa da lunedi a venerdi delle linee business mattutine & in linea con quanto sottoscritto nellaccordo del 08 febbraio 2018. G%\

- Eventuali modifiche all'architettura dei centri di recapito recepiranno le regole sui cluster orari definite nel presente allegato

- L'orario di ingresso dei PDD pud differire al massimo di 30 minuti rispetto all'orario di ingresso dei PTL sul CD padre, in funzione delle logiche di
alimentazione dell' ufficio (in linea con quanto sottoscritto nell'accordo del 08 febbraio 2018). Tale regola si applica anche alle LB con servizio al sabato _
/
(1) Stapplicano i 15 min di anticipo laddove il nuovo orapo superi di ur’ ora T'orario pretedente
(2) Da definire a livello regionale ; g
N NV W /.r O i
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ACCENTRAMENTO LAVORAZIONI INTERNE 4/, .
ORARIO INGRESSO LINEE BUSINESS AL SABATO

>

Impatti variazione orario ingresso delle Linee Business al Sabato nei centri di distribuzione : Tabella riepilogativa

l\\

TOTALE
00:00:00 49 21 75 145
00:15:00 0 9 111 120
00:30:00 1 36 156 193
00:45:00 1 0 209 210
TOTALE 51 66 551 668

AM: Aree metropolitane — CP: Capoluoghi di provincia — EU: aree Extra Urbane
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CONFRONTO CARATTERISTICHE LB-LBC < M\w\?\:
CONFRONTO TRALE LB e le LBC

/1
) o i " 7.12 coincidente quasi sempre con l'ultimo orario
ORARIO 6h/7.12 Mattina o pomeriggio come da ID del CDatIva Ingriglia
Le LB a 6 ore: recapito fino a chiusura proprie attivita 2.30 circa di attivita interna da dedicare alla
Tempo in gita Le LB a 7.12 hanno circa 1 h da dedicare alla chiusura chiusura della propria gita e di quella delle altre
della propria gita e quella delle altre articolazioni articolazioni

La LBC contribuira alle attivita di recapito in minor
misura rispetto alle altre LB del gruppo di
riferimento

Da JD le linee business contribuiscono al

Attivita di recapito ) . %
raggiungimento della capacita del gruppo
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