I Premio di Risultato, in
pagamento a giugno 2023, é
una retribuzione variabile che
quest'anno sara assoggettata
allaliquota fiscale del 5% per le
somme fino a 3.000 euro, come
previsto dall’attuale normativa
fiscale. Il PDR & correlato a
incrementi  di  produttivita,
qualita e redditivita aziendale,
che tengono conto  del
contributo  dei  lavoratori
(verbale 29 luglio 2022). Il PDR
non concorre a determinare il
trattamento di fine rapporto. Per
i dipendenti in Part-Time il PDR
€ commisurato alla durata della
prestazione di lavoro.

Il lavoratore potra scegliere di
dedicare quota o l'intero PDR in
prestazioni/servizi di Welfare, i
cui dettagli sono presenti nella
piattaforma VIVI WELFARE:

ad esempio sara possibile
conferirlo alla propria posizione
del Fondo Poste, I'Assistenza
sanitaria, beni e seriz,
usufruendo di ulteriori crediti
erogati dall’Azienda.

Per gli eventi di malattia fino a 2
nellanno 2022 non ¢ prevista
alcuna decurtazione del PDR,
per 3 eventi di malattia la
decurtazione sara del 12,5%,
fra 4 e 5 eventi di malattia la
decurtazione passera al 27,5%,
fra 6 e 7 eventi malattia ci sara
la decurtazione del 75%, da 8
eventi malattia la decurtazione
salira al 100%.
Il valore del
corrispondere al  dipendente
sara aumentato di € 50
qualora nel corso dell’anno
2022 lo stesso non abbia
fatto  registrare  alcuna
giornata di assenza dal
servizio a qualsiasi titolo,
fatte salve quelle fruite a
titolo di ferie, permessi per
festivita soppresse e PIR.
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A giugno 2023 i dipendenti di Poste italiane S.p.A., Poste Vita S.p.A., Poste
Assicura S.p.A, EGI S.p.A., SGR, Postepay S.p.A., Poste Welfare Servizi Srl,
Nexive Network Srl - rappresentate nell’accordo del 29.07.2022 - con contratto a
tempo indeterminato, determinato e di apprendistato, destinatari del PDR 2022
riceveranno, nella misura spettante, con la retribuzione mensile, anche il Premio
di risultato (vedi griglia sotto con target di pagamento 100%). Gli importi terranno
conto dell’incidenza degli eventi di assenze dal servizio per malattia che riducono
il PDR in ragione di 1/312 ai dipendenti che lavorano con orario su 6 giorni,
ovvero 1/260, se ’orario ¢ ripartito in 5 giorni settimanali. Inoltre, le decurtazioni
si applicano per ogni giornata di assenza dal servizio - fatta eccezione di quelle per
ferie, congedo matrimoniale, permessi ex festivita soppresse, permessi retribuiti a
vario titolo, assenze ai sensi dell’art. 35, lett. F) del vigente CCNL (vittime di violenza
di genere), permessi sindacali, infortuni sul lavoro, malattie per patologie di
particolare gravita di cui all’art. 41 del CCNL e ricoveri ospedalieri, ricomprendendo
i periodi di prognosi che vi si riconnettono, nonché congedo di maternita per un
periodo di cinque mesi, ed eventuali periodi di interdizione anticipata, assenze per
malattia da contagio COVID-19, per quarantena COVID-19, nonché periodi di
assenza equiparati per legge a ricovero ospedaliero per i lavoratori in condizioni di
fragilita, fattispecie di assenza direttamente riconducibili all’emergenza COVID 19
per le quali sia stato previsto, nell ambito degli Accordi del 30 aprile 2020 e del 21
dicembre 2020, il ricorso alle prestazioni del Fondo di Solidarieta, permessi a
recupero retribuiti ugualmente connessi all’emergenza Covid.-
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IMPORTI UNITARI
Accordo 29/7/2022 Allegato 1
PREMIO 2022
QUOTA QUOTA
e PRI Mz NAZIONALE REGIONALE
F 55554 50331 | [ 33554
E 113123 678,74 452,49
DIREZIONE D 1277.90 786.74 511,16
STAFF c 1277.90 766.74 511,16
B 1.309.30 785,58 523,72
A2 2.008.92 120535 8035
Al 2645.47 1587.28 106,19
QUOTA QUOTA
LIVELLO PREMIO 2022 T ey
E 253”1 1.534, E, 33; 54
PRODUZIONE G 2258 2 1.354.9 50329
SPORTELLERIA c 2.350.9; 1.415.96 94397
B 2419.38 14516: 967,75
A2 COLL- A2 DUP - REFERENTE
e 251204 1507,22 100481
A1 DUP 252000 151200 1008.00
ATDUP CENTRALL 278268 7.669.61 1.113.07
QUOTA QUOTA
o RO NZ NAZIONALE REGIONALE
PRODUZIONE E 785055 111033 — w22 |
RECAPITO D 199758 1.198.55 799.03
c 2090.41 125424 836,16
QUOTA QUOTA
LIVELLO PREMIO 2022 LG s
PPRODUZIONE F 95760 — sw7e | [ 39384
CRP E 151498 908,99 60599
0 1629.59 97775 5163
¢ 1.711.36 1.026.81 §4.54
B 175544 1.052.06 701,38
A7 - A2 VENDITORT IMPRESE/PAL 210038 126023 340,15
Al 27%.95 1692.17 1094.78
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