
 

Stipendi dei dipendenti di Poste italiane ed effetti economici 

Retribuzione in vigore da luglio 2023, comprensiva degli aumenti ccnl. 

Livello 
Par. Min. 

contrattuale 
Minimo Contingenza E.D.R. Indennità di funzione Totale 

A 1 (prod.) 162,42 1.914,79 545,44 10,33 391,67 2.862,23 

A 1 (staff) 162,42 1.914,79 545,44 10,33 333,33 2.803,89 

A 2 (prod.) 147,46 1.695,77 537,81 10,33 233,33 2.477,24 

A 2 (staff) 147,46 1.695,77 537,81 10,33 187,50 2.431,41 

B 130,29 1.448,74 524,86 10,33  1.983,93 

C 122,49 1.330,56 524,86 10,33  1.865,75 

D 118,28 1.266,79 524,86 10,33  1.801,98 

E 108,43 1.117,64 524,86 10,33  1.652,83 

F 100,00 997,73 517,03 10,33  1.525,09 

La tabella comprende l’incremento economico del CCNL 23.06.2021 in decorrenza da luglio 2023, di cui sotto.  

    Aumenti mensili  luglio 2023  

Livello Par. Min. contrattuale 

A 1 (prod.) 55,69 

A 1 (staff) 55,69 

A 2 (prod.) 50,56 

A 2 (staff) 50,56 

B 44,68 

C 42,00 

D 40,56 

E 37,18 

F 34,29 

 

Lavoro straordinario, festivo, notturno, a turni, ex art. 74 ccnl e percentuali di maggiorazione oraria 

Maggiorazioni       Lavoro festivo 

 

  

 

 

 

 

 

 

Stampa 23.06.2023 in proprio - Federazione Autonoma Italiana Lavoratori Postelegrafonici – Via Barberini, 36 – 00187 Roma 

Lavoro straordinario feriale diurno 15% 

Lavoro straordinario feriale notturno 30% 

Lavoro straordinario festivo diurno 30% 

Lavoro straordinario festivo notturno 50% 

Federazione Autonoma Italiana Lavoratori Postelegrafonici 

Segreteria Generale 

Quota giornaliera della retribuzione. L'importo della retribuzione 
giornaliera si ottiene dividendo l'importo della retribuzione mensile per il 
divisore convenzionale 26. 
Quota oraria della retribuzione. L'importo della retribuzione oraria si 
ottiene dividendo l'importo della retribuzione mensile per il divisore 
convenzionale 156. 
Tredicesima e quattordicesima mensilità. I lavoratori di P.I. hanno 
diritto alla 13^ e 14 mensilità in pagamento annualmente nel mese di 
marzo. Le mensilità aggiuntive sono frazionabili in dodicesimi nell'ipotesi 
di inizio o di cessazione del rapporto nel corso dell'anno. La frazione di 
mese superiore a 15 giorni viene considerata come mese intero. 

 

Livello Lavoro festivo Festività speciali Notturno Domenica turnisti 

A 1 34,59% 45,30% 34,59% 22,80% 

A 2 37,87% 49,59% 37,87% 24,96% 

B 43,99% 57,61% 43,99% 28,99% 

C 45,08% 59,03% 45,08% 29,71% 

D 46,71% 61,17% 46,71% 30,79% 

E 50,92% 66,68% 50,92% 33,56% 

F 54,99% 72,01% 54,99% 36,24% 

 

Incidenza dell’IRPEF 2023. Gli scaglioni e aliquote 
dell’anno 2023 sono: redditi fino a 15.000 euro 
l’aliquota Irpef è del 23%; redditi oltre 15.000 e fino 
a 28.000 euro l’aliquota Irpef è del 25%; redditi 
oltre i 28.000 euro e fino a 50.000 euro l’aliquota 
Irpef è del 35%; redditi oltre i 50.000 euro 
l’aliquota Irpef è del 43%. L’IRPEF inciderà nelle 
buste paga. In pratica le buste paga si 
potrebbero avvantaggiare di un “bonus” pari a 
circa il 4%, a fronte dell’incremento del costo 
della vita, stimato intorno a 1.400 euro di spese 
in più all’anno a famiglia. 

 

Dal luglio a dicembre 2023 i Datori di lavoro devono applicare 
automaticamente lo sgravio contributivo previsto dal Governo, 
il “Cuneo Fiscale” che inciderà solo negli ultimi sei mesi 
dell’anno (senza ricadute sulle tredicesime) e che potrà arrivare 
al 6% per chi non supera (al lordo) 2.692 euro mensili di 
stipendio e del 7% per chi non supera 1.923 euro.  

 


