({?Al LP Segreteria Generale

Consiglio Nazionale FAILP-Cisal
Rimini 19, 20 e_21 aprile 2024
MOZIONE FINALE

I1 CDN della Failp Cisal, riunitosi a Rimini nei giorni 19, 20 e 21 aprile 2024, udita la
relazione del Segretario Generale, Walter De Candiziis, la condivide e la fa propria,
arricchendola con gli interventi del dibattito che ne e seguito.

I1 CDN ha altresi condiviso il prezioso contributo dell’amico Segretario Confederale
Francesco Cavallaro che ha ribadito al Governo la totale contrarieta non solo della
Failp, ma anche di tutta la Cisal al progetto di un ulteriore privatizzazione del
pacchetto azionario di Poste Italiane.

1. Privatizzazione: il CDN ritiene che il progetto del Governo di ulteriore
dismissione del pacchetto azionario di Poste Italiane miri ad indebolire il
controllo dello Stato su una importante struttura strategica del Paese. La
contrarieta alla realizzazione di tale progetto e motivata dal fatto che
indebolendo il controllo dello Stato si teme che ci possano essere ricadute
sulla qualita dei servizi ai cittadini e sulla tenuta occupazionale del settore. |l
CDN ritiene pertanto che la Segreteria Generale debba affrontare il processo
di privatizzazione di Poste Italiane con un impegno critico e proattivo,
lavorando incessantemente per sensibilizzare le istituzioni politiche;

2. Piano d’impresa: il CDN esprime preoccupazione rispetto alle direttrici del
nuovo piano d’impresa alla luce della transizione digitale che sta interessando 1
diversi settori aziendali, nonché della rincorsa ad una maggiore produttivita da
realizzare congiuntamente alla riduzione dei livelli occupazionali;

3. Rinnovo del CCNL di Poste Italiane: Il rinnovo del CCNL é prioritario e
urgente. Il Consiglio Nazionale impegna la Segreteria Generale a mantenere
inalterate le richieste di adeguamento salariale previste nella piattaforma
contrattuale, sottolineando la necessita di un confronto democratico con le parti
sociali che punti ad un aumento dei minimi tabellari, proporzionato alla
redditivita aziendale e all'alta inflazione che erode il potere d'acquisto dei
lavoratori;

4. Politiche Attive del Lavoro: I’accordo dovra tener conto dello scenario
industriale promosso dal nuovo Piano d’Impresa di Poste Italiane. Il CDN da
mandato alla Segreteria Generale di negoziare con I’Azienda un nuovo
rapporto percentuale tra entrate ed uscite con una percentuale in aumento per il
personale in entrata con l'obiettivo di salvaguardare gli attuali livelli
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occupazionali, combattere il cosiddetto lavoro povero e il precariato e
affrontare adeguatamente il problema della disoccupazione giovanile;

5. Salute e Sicurezza sul Lavoro: Su questo tema, il CDN da mandato alla
Segreteria Generale di sollecitare all’Azienda nuovi investimenti per
migliorare le condizioni di lavoro negli uffici e negli impianti postali che
garantiscano piu efficacemente la tutela della salute dei lavoratori;

6. Impegno verso i Giovani: Il CDN ritiene essenziale dialogare con i giovani al
fine di realizzare un loro maggior coinvolgimento nelle politiche del sindacato.
Nei rapporti con i giovani il sindacato deve concepire un nuovo modello
relazionale piu innovativo ed efficace, che consenta ai giovani un miglior
dialogo con il sindacato e al sindacato di meglio comprendere le istanze dei
giovani e soddisfare le loro aspettative, offrendo soluzioni pratiche che
facilitino il loro ingresso nel mondo del lavoro e il loro successivo sviluppo
professionale;

7. Part-time, precariato e condizioni di lavoro: il CDN da mandato alla
Segreteria Generale di adottare opportune iniziative finalizzate a combattere il
precariato e il lavoro povero, nonché  a ridimensionare I’incidenza dei
contratti part-time involontario, promuovendo la trasformazione di tutti questi
contratti in full-time, al fine di garantire condizioni di lavoro dignitose
il CDN impegna la Segreteria Generale a fissare, in sede di rinnovo del CCN,
una percentuale massima di presenza di precari in azienda, eliminando tutte le
deroghe oggi previste, facilitando e rendendo piu rapide le modalita di
stabilizzazione dei precari.

Il CDN della Failp Cisal nel corso della seduta ha approvato il Regolamento
Elettorale al Congresso Nazionale, fissando la data di indizione entro il 31 gennaio
2025.

Letto ed approvato all’unanimita

Rimini 21 aprile 2024
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