Welfare

In base a quanto previsto dalla legge n° 208 del 28/12/2015 e successive modifiche ed
integrazioni, il lavoratore potra scegliere di fruire, in tutto o in parte, dell'importo del premio di
risultato individuale spettante in prestazioni, opere e servizi con finalita di rilevanza sociale,
corrisposti in via diretta, sotto forma di rimborso spese o mediante contributi aggiuntivi alla
previdenza complementare e/o al Fondo di assistenza sanitaria integrativa.

Al riguardo, il dipendente potra destinare - tramite I'apposita piattaforma on line e nel rispetto
del relativo regolamento - una percentuale dallo stesso indicata, fino ad un massimo del 100%,
dellimporto lordo spettante per gli anni 2023 e 2024, in considerazione delle assenze effettuate
in ciascun anno riconducibili alle causali previste dalle lettere e) ed f) delle disposizioni comuni
del presente Accordo, a:

- Fondo Aperto di Assistenza Sanitaria Integrativa Poste Vita (incremento della copertura
sanitaria aderendo al pacchetto PLUS e/o estensione delle coperture sanitarie di cui &
destinatario al proprio nucleo famigliare);

- Fondo Poste, ovvero ad altri fondi pensionistici complementari ai quali il lavoratore risulti
iscritto ed ai quali abbia gia destinato quote di TFR;

- beni e servizi di welfare ad elevato impatto sociale, sia per sé che per il proprio nucleo
familiare di cui all'art. 12 del TUIR (a titolo esemplificativo, spese di educazione e di
istruzione, cultura e formazione, tempo libero e intrattenimento, salute e benessere,
conciliazione genitoriale, spese di assistenza ai propri familiari anziani o non
autosufficienti, imborsi per trasporto pubblico locale).

La quota di PdR convertita in welfare non concorrera alla formazione del reddito e sara pertanto
esclusa dallimposizione fiscale e contributiva. L’'eventuale parte residuale del premio sara
liquidata con le modalita previste nella presente Intesa.

Qualora si scelga di convertire il premio di risultato in beni e servizi di welfare, verra
riconosciuto:

a) un credito di welfare aggiuntivo pari a 50 € - da destinare comunque ai servizi welfare -
al lavoratore che scegliera di destinare alle finalita suindicate e che effettivamente fruira
dei servizi welfare per un importo pari ad almeno il 10% del proprio premio;

b) un credito di welfare aggiuntivo pari ad ulteriori 100 € - da destinare comunque ai servizi
welfare - al lavoratore che scegliera di destinare alle finalita suindicate e che
effettivamente fruira dei servizi welfare per un importo pari ad almeno il 50% del proprio
premio;

c) un credito welfare pari a 150 €, aggiuntivo rispetto agli importi di cui alle lettere a) e b) di
cui sopra - da destinare comunque ai servizi welfare - al lavoratore che scegliera di
destinare alle finalita suindicate e che effettivamente fruira dei servizi welfare per un
importo pari ad almeno il 90% del proprio premio.

| crediti welfare sopra indicati verranno ridotti del 50% qualora, a seguito della consuntivazione,
I'importo effettivo individuale del PdR risulti essere inferiore a € 500.

Anche l'attribuzione del credito welfare aggiuntivo avverra tramite la piattaforma on line di cui
sopra; tale credito aggiuntivo, conseguibile in base alle soglie di accesso sopra riportate, potra
essere utilizzato esclusivamente per fruire dei beni e servizi di welfare disponibili in piattaforma ed
eventuali residui non potranno essere monetizzati. -



