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Oggetto: rinnovi contratti a tempo determinato

In merito alle modifiche normative intervenute in tema di lavoro a tempo determinato, le seguenti
00.SS. chiedono all'Azienda la possibilita di rinnovare i contratti a termine delle lavoratrici e dei
lavoratori che hanno gia prestato servizio, prestando la massima attenzione a non interferire con le
graduatorie per le stabilizzazioni.

Tale soluzione pu0 rappresentare un giusto equilibrio tra le esigenze dell'azienda e il diritto delle
lavoratrici e dei lavoratori ad una maggiore stabilita occupazionale, contribuendo altresi a
migliorare il clima aziendale e la qualita del servizio offerto ai clienti.

Riteniamo fondamentale che Poste Italiane, in qualita di azienda di servizio pubblico, assuma un
ruolo di primo piano nella promozione della stabilita occupazionale e nel riconoscimento del
valore del lavoro svolto dai propri dipendenti.

Come 0O0.SS., restiamo fermamente convinti che I’unico strumento per contrastare il fenomeno
della precarieta sia la stabilizzazione dei contratti a termine attraverso accordi di Politiche Attive
del Lavoro.

In attesa di un vostro cortese riscontro, porgiamo cordiali saluti.
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