Allegato 20

3. TITOLARITA’ ED EFFICACIA DELLA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA

A) CONTRATTAZIONE COLLETTIVA NAZIDNALE

Sono ammesse al rinnovo del CCNL le Organizzazioni Sindacali firmatarie della
presente intesa per le quali sia stata effettuata la rilevazione della rappresentativita aj
sensi del precedente punto 1 che abbiano, nel campo di applicazione del CCNL, una
rappresentativita non inferiore al 5%.

La negoziazione per il rinnovo del CCNL sara avviata sulla base della piattaforma
presentata da Organizzazioni Sindacali, firmatarie della presente intesa e per le quali
ricorra la condizione di cui al precedente capoverso, che rappresentino almeno il 50%
+1 della rappresentanza delle Organizzazioni Sindacali di volta in volta ammesse alla
trattativa per il rinnovo del CCNL; a tal fine Poste Italiane provvedera, con riferimento
alla rilevazione effettuata nel mese di maggio precedente I'avvio della negoziazione ;er
il rinnovo del CCNL, alla ponderazione del dato elettorale delle ultime elezioni RSU
effettuate con il dato associativo, determinando la media semplice fra la percentuale
degli iscritti' (sulla totalita degli iscritti alle OO.SS. di volta in volta ammesse al rinnovo
del CCNL) e la percentuale di voti ottenuti da ciascuna Organizzazione Sindacale
- ammessa alla negoziazione per il rinnovo del CCNL nelle elezioni delle RSU sul totale
- dei'votl validi, quindi, con un peso del 50% per ciascuno dei due dati. Ai voti conseguiti
" da ciascuna Organizzazione Sindacale ammessa alla trattativa conlrattuale si
' "'}f‘_mmera iI'numero degli iscritti alla medesima Organizzazione Sindacale risultanti

ngu confronti dell'insieme dei dipendenti nonche di tutte le Drgamzzaz:om
fﬁTnatane dalla presente intesa; conseguentemenle le suddette OO. SS

sione del rinnovo del CCNL sara riconosciuta, per la partecipazione alle
m 'f.'-tﬂurante larann di lavoro, un ora supplementare nspettc: al limite delle 10




