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Oggetto: welfare aziendale 
 
 

Con il Verbale di Accordo del primo agosto 2023 è stata definita la 

regolamentazione del Premio di Risultato relativo agli anni 2023 e 2024. 

Nell’ambito della predetta intesa, le Parti hanno confermato la possibilità di 

convertire, in tutto o in parte, l’importo del Premio di Risultato spettante a ciascun 

dipendente in prestazioni, opere e servizi a rilevanza sociale finalizzati a 

soddisfare le esigenze di conciliazione tra vita personale e lavorativa e al 

miglioramento del benessere individuale e familiare, prevedendo anche dei crediti 

di welfare aggiuntivi in relazione alle diverse percentuali di destinazione del Premio 

a beni e servizi di welfare. In relazione al Premio di Risultato 2023 (in erogazione a 

giugno 2024) tali crediti sono stati ulteriormente incrementati con l’Accordo 

sindacale del 12 marzo 2024. 

In applicazione estensiva del citato accordo del 12 marzo 2024, tali crediti welfare 

aggiuntivi saranno previsti anche con riferimento al Premio di Risultato 2024 (in 

erogazione a giugno 2025), fermo restando il raggiungimento degli obiettivi e delle 

soglie di accesso individuati con l’intesa del 27 maggio 2024. 

 

Per pronto riferimento si riportano di seguito le misure definite negli accordi citati. 

 

a) credito welfare aggiuntivo pari a 100 € - da destinare comunque ai servizi 

welfare – al lavoratore che sceglierà di destinare alle finalità suindicate e che 

effettivamente fruirà dei servizi welfare per un importo pari ad almeno il 10% 

del proprio premio; 



 

 

 

b) credito welfare aggiuntivo pari ad ulteriori 200 € - da destinare comunque ai 

servizi welfare – al lavoratore che sceglierà di destinare alle finalità 

suindicate e che effettivamente fruirà dei servizi welfare per un importo pari 

ad almeno il 50% del proprio premio; 

c) credito welfare pari a 300 €, aggiuntivo rispetto agli importi di cui alle lettere 

a) e b) di cui sopra - da destinare comunque ai servizi welfare - al lavoratore 

che sceglierà di destinare alle finalità suindicate e che effettivamente fruirà 

dei servizi welfare per un importo pari ad almeno il 90% del proprio premio. 

 

I crediti welfare sopra indicati verranno ridotti del 50% qualora, a seguito della 

consuntivazione, l’importo effettivo individuale del PdR risulti essere inferiore a € 

500. 

 

L’attribuzione del credito welfare aggiuntivo avverrà tramite piattaforma on line; tale 

credito aggiuntivo, conseguibile in base alle soglie di accesso sopra riportate, potrà 

essere utilizzato esclusivamente per fruire dei beni e servizi di welfare disponibili in 

piattaforma ed eventuali residui non potranno essere monetizzati. 

 

Come già realizzato nelle passate edizioni, i dipendenti interessati potranno aderire 

al programma attraverso l’accesso multicanale nell’apposita piattaforma on line. 

  
Restiamo a disposizione per qualsiasi chiarimento si rendesse necessario. 

 

Cordiali saluti. 

 
Roberto Mazzi 
Il Responsabile  
(originale firmato) 

 

 
 
 
 
 

 


