
 

 

LFARE 
POSTE MONDO WELFARE. 
IN PIÙ DI 40.000 LO ABBIAMO GIÀ SCELTO. 
SCEGLILO ANCHE TU. 
Il nostro welfare è ancora più effciente, affdabile e conveniente. 
Una risposta vera alle nostre esigenze. È un Welfare di valore, come NOI. 



         
      

   
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 
 

 

 

  

  

  

 

 

 

UN PROGRAM A CHE RUO
TA

IN
TO

RNO

A NOI. 

M 

Quando aderiamo 
a Poste Mondo Welfare diamo 

il massimo valore al nostro Premio di Risultato, 
convertendolo in beni e servizi capaci di soddisfare 

i nostri bisogni, famiglie comprese1. 
Tante le novità dell’edizione 2025, con nuove categorie 
di beni e servizi per incontrare sempre di più le nostre 
esigenze e una integrazione tra le convenzioni a noi dedicate 
e le offerte della piattaforma welfare. 
Abbiamo tempo fno al 10 giugno 2025 per scegliere la percentuale 
del Premio di Risultato da convertire2 in beni e servizi di welfare 
e ottenere il credito welfare aggiuntivo. Una volta effettuata l’adesione, possiamo 
usufruire del welfare a partire dal 27 giugno. Fino al 10 giugno si può sempre modifcare 
la percentuale di adesione o revocare senza alcun vincolo la scelta di aderire: 
massima fessibilità. 
Le modalità di utilizzo sono la fruizione diretta in piattaforma dei servizi disponibili, 
il rimborso delle spese sostenute e il versamento aggiuntivo per la previdenza 
complementare e quello relativo ai pacchetti del fondo sanitario integrativo aziendale. 
Per l’edizione 2025, l'assetto del credito welfare aggiuntivo prevede importi fssi crescenti 
sulla base di tre soglie di accesso di conversione ed effettiva fruizione del Premio di 
Risultato pari, rispettivamente, al 10%, al 50% e al 90% così suddivise: 

10-40% credito welfare aggiuntivo pari a € 100 

50-80% credito welfare aggiuntivo pari a € 300 

90-100% credito welfare aggiuntivo pari a € 600 

La percentuale minima di conversione del Premio di Risultato è pari al 10%, 
con multipli crescenti di 10, fno a un massimo del 100% del Premio. 

A CHI È DEDICATO. 

L’iniziativa è aperta a tutti i dipendenti non dirigenti in servizio di Poste Italiane S.p.A. e delle 
Società del Gruppo aderenti che abbiano diritto a ricevere il Premio di Risultato 2024 (PdR3), 
che non abbiano percepito nel 2024 reddito da lavoro dipendente superiore a 80.000 euro 
e che non risultino destinatari di sistemi di incentivazione manageriale e assimilati. 

Per il personale di SDA, Kipoint e Poste Logistics il programma di welfare aziendale 
si svolge secondo le condizioni descritte nel Regolamento dedicato. 



Un programma 
completo che 
prevede tutte le 
prestazioni sanitarie 
di cui possiamo aver bisogno 
nell’area salute, prestazioni 
socio-assistenziali per noi e i nostri 
familiari, voucher per i beni di prima 
necessità e rimborsi per bollette, spese 
per afftto e interessi su mutuo, innalzamento dei 

  

 

 
 
 

                    
 

 
 

 

LE NOVITA’ DEL PROGRAMMA 2025 
fringe beneft: da 258,23 a 1.000 euro e a 2.000 euro 
per chi ha fgli a carico. E poi: streaming e abbonamenti 
per l’intrattenimento digitale con le principali piattaforme, 
tanti partner nel settore viaggi, benessere, sport e palestre, libri 
scolastici e la fruizione diretta dei servizi scolastici con Scuola Pay. 



 

   

  

  

  
 

  

SUL CONTO WELFARE, 
CI CONTIAMO. 

• Il Premio di Risultato convertito in welfare non è soggetto a tassazione 
e contribuzione4. 

• Possiamo avere crediti welfare aggiuntivi fno a 600 euro a seconda 
della percentuale del Premio di Risultato che convertiamo e fruiamo in welfare. 

• Il Premio di Risultato convertito in welfare torna nelle nostre tasche subito 
con tempistiche di rimborso immediate. 

• Da quest’anno nella piattaforma welfare anche i Partner PosteXTe, per 
raddoppiare la convenienza: anche quando utilizzeremo il nostro conto welfare 
per accedere a beni e servizi di nostro interesse potremo usufruire delle offerte 
competitive PosteXTe. 

• Con il welfare aziendale puoi aumentare la tua pensione: 
per ottenere un benefcio crescente si può scegliere il versamento alla previdenza 
complementare, per avere un importo rivalutato nel tempo, interamente deducibile 
dal reddito senza alcun limite di spesa e detassato anche al momento dell’erogazione 
fnale. 

SERVIZI 
DI ASSISTENZA. 

Un welfare vicino e sempre disponibile. Tanti strumenti concreti che possono aiutarci 
e assistere anche i nostri familiari, con una particolare attenzione ai più vulnerabili e a 
chi dà loro assistenza (caregiver). Una gamma di soluzioni ampia e personalizzata: 
assistenza domiciliare, esami, accertamenti, visite e fsioterapia a domicilio. E ancora, 
personale qualifcato: medici, infermieri, fsioterapisti, badanti per garantire servizi di 
sollievo, accompagnamento, accesso in strutture socio-assistenziali residenziali e in centri 
diurni e anche molto altro per supportare concretamente chi aiuta i più fragili. 



 

 

 

  
  

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 
 

È WELFARE, 
OGNI GIORNO. 

A nostra disposizione non ci sono solo servizi, ma anche quello che serve ogni giorno per noi 
e per le nostre famiglie. Il Premio convertito in welfare, infatti, può essere utilizzato 
anche per acquisire beni di prima necessità di cui tutti noi abbiamo bisogno per far fronte 
alle esigenze quotidiane (generi alimentari, benzina, abbigliamento, arredamento, ecc.) 

LA PIATTAFORMA, 
DISEGNATA DA NOI. 

o per gli acquisti online. 

Come accedere: 

intranet NoidiPoste (da postazione e da web) 

- news intranet 

- sezione dedicata Area PostePerTe Servizi per la persona 
Welfare & Beneft  Welfare  Poste Mondo Welfare 

app NoidiPoste 

L’accesso alla piattaforma è semplice per tutti e non richiede conoscenze tecnologiche 
specifche. Bastano pochi click. Già prima di aderire possiamo esplorare l’intero catalogo 
di partner e offerte e inserire tra i “preferiti” le opzioni a noi più congeniali. 
Poi senza impegno possiamo tornare a visitarle ed eventualmente sceglierle. 
Possiamo navigare nelle sezioni relative alla fruizione diretta, ai versamentio ai rimborsi 
e conoscere i beni e servizi fruibili per ognuna delle modalità. 
Il simulatore, integrato nella piattaforma, ci aiuta a verifcare la convenienza della conversione 
in welfare rispetto alla liquidazione in denaro. 

Per richieste di assistenza è attivo il contact center per il programma Poste Mondo Welfare 2025 
al numero 06.4526.2645 o tramite email all’indirizzo: assistenza.welfare@posteitaliane.it. 



         
     

 
  

  

  

UN ESEMPIO CONCRETO DEI VANTAGGI 

NO adesione welfare SÌ adesione welfare 

Premio medio di Risultato annuo lordo 

€ 2.000 

Liquidazione in denaro Conversione e fruizione 100% in welfare 
in busta paga di giugno 2025 del Premio di Risultato annuo lordo 

€ 1.720 
valore netto busta paga 

+€ 2.000 
valore netto PdR 

€ 600 
credito welfare aggiuntivo 

€ 2.600 
valore netto in welfare 

Vantaggio economico rispetto 
alla liquidazione in denaro 

€ 1.720-€ 2.600 

€ 880 ovvero + 51% 



   
 
 

 

   
 
 

  
   

  

LFARE 

1 In base alla normativa di nuova introduzione, c.d. Legge di Bilancio 2025, che è intervenuta modifcando l’art. 12 del 
TUIR i familiari ammessi, indipendentemente dalla circostanza che siano fscalmente a carico del lavoratore (con la sola 
eccezione per il rimborso delle spese per trasporto pubblico) sono: il coniuge o parte dell’unione civile, non legalmente 
ed effettivamente separato, i fgli (compresi i fgli naturali riconosciuti, i fgli adottivi, gli affdati o affliati) e ciascun 
ascendente che conviva con il dipendente. 

2 Troverai in piattaforma il valore del tuo conto welfare a valle della consuntivazione di giugno 2025 sulla base del Premio 
di Risultato spettante e della percentuale di conversione da te scelta. Si evidenzia che il credito welfare aggiuntivo potrà 
essere utilizzato solo all’interno del paniere dei beni e servizi di welfare in piattaforma ed eventuali residui di fne periodo 
non potranno essere monetizzati. 

3 In base ai criteri defniti dagli Accordi Sindacali di riferimento. 
4 L’eventuale Premio di Risultato non fruito presente sul tuo conto welfare dopo il 20 novembre 2025 sarà liquidato 

(al netto del credito welfare aggiuntivo) con le competenze retributive del mese di dicembre 2025 e assoggettato 
a imposizione fscale e contributiva secondo la normativa vigente. 




