P.D.R. 2024 - IMPORTI LORDI E NETTI
in pagamento il 27 giugno 2025
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{GQLILP Premio di Risultato anno 2024

Il pagamento complessivo degli importi di premio relativi al 2024 saré erogato con
le competenze del mese di giugno p.v.

Poste Italiane con nota del 29 aprile 2025 ha comunicato che con il raggiungimento dell’indicatore
“EBIT del Gruppo Poste Italiane” (al netto del costo relativo al PdR di Poste Italiane valorizzato al
100%) nonché degli obiettivi previsti per Poste Italiane S.p.A. e per le aziende Poste Vita S.p.A., Poste
Assicura S.p.A., EGI S.p.A., BancoPosta Fondi S.p.A. SGR, Postepay S.p.A., Poste Welfare Servizi S.r.l.,
Nexive Network S.r.l., la percentuale di erogazione del Premio di Risultato sard del 105%..

Per I'anno 2025 I'aliquota dell’imposta sostitutiva é confermata al 5% per i premi di produttivita o di
risultato.

E’ previsto Inoltre, che il valore del premio sara aumentato di 50 euro per coloro che non faranno
registrare alcuna giornata di assenza, fatte salve quelle fruite per: ferie, festivitd soppresse, PIR,
smonetizzazioni (Accordo PDR 2024 del 01/08/2023)

Le riduzioni del premio sono 2:
e una per ogni giorno di assenza
e una per eventi di malattia

Riduzione per ogni giorno di assenza

Ogni giornata di assenza dal servizio-fatta eccezione di quelle per ferie, congedo matrimoniale,
permessi ex festivitd soppresse, permessi retribuiti concessi a vario titolo, assenze ai sensi
dell’art.35,lett.F del vigente CCNL (vittimi di violenza di genere), permessi sindacali, infortuni sul
lavoro, malattie dovute a patologie di particolare gravita di cui all’art.41 del CCNL e ricoveri
ospedalieri, ivi ricomprendendo i periodi di prognosi che vi si riconnettono, nonché congedo di
maternita per un periodo di cinque mesi, ed eventuali periodi di interdizione anticipata e/o
posticipata-riduce il premio in ragione:

e di 1/312 nei confronti del personale che effettua un orario distribuito su 6 giorni lavorativi
settimanali,

e di 1/260 nei confronti del personale che effettua un orario distribuito su 5 giorni lavorativi
settimanali; dell’importo unitario annuo lordo stabilito nelle tabelle allegate in base ai livelli
retributivi ed alle strutture di riferimento ivi indicate. (Accordo PDR 1/8/2023).

Riduzione per eventi di malattia

del PDR per il Frale2 Paria3 Frade5 Fra6e7 Da8
numero di eventi

assenze nel corso
dell’anno (

Decurtazione 0% -12,5% -27,5% -75% -100%
combinata (Reg e
Naz.)

Nella tabella allegata sono riportati gli importi del PDR 2024 per ogni livello professionale e i
rispettivi importi lordi e netti in pagamento con il cedolino del 27 giugno 2025.
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Viene confermata anche per quest’anno la possibilita di accedere in via volontaria ad ulteriori
vantaggi aderendo alla piattaforma Welfare Aziendale destinando parte o I'intero importo del PDR

in beni e servizi

Per i credi aggiuntivi e i vantaggi derivanti da tale adesione si fa rinvio Poste mondo Welfare 2025

nel sito Failp Cisal



