
               
 

 

 

 

SIGLATA UN’INTESA CHE PORTA NUOVE 670 ASSUNZIONI 
E RAFFORZA LA STABILITÀ OCCUPAZIONALE IN PCL  

Le scriventi Organizzazioni Sindacali hanno siglato oggi un’importante intesa che consolida la 
riorganizzazione di PCL e rafforza la stabilità occupazionale attraverso nuove coperture strutturali 
degli organici. 
L’accordo nasce dalle verifiche condotte nei vari osservatori e risponde concretamente alle 
esigenze emerse dai territori. Sono state infatti evidenziate le carenze strutturali e l’eccessivo 
ricorso ai contratti a termine: la trattativa ha portato alla definizione di 670 nuove assunzioni per 
il 2025 così ripartite: 

 • Recapito: 600 stabilizzazioni straordinarie full time; 

 • Stabilimenti: 50 stabilizzazioni full time + 40 part time. 

Durante il confronto sono stati affrontati anche i temi relativi alla Rete Corriere, dallo stato di 
avanzamento dei lavori immobiliari ai DPI, fino alla revisione del calendario di alcune partenze, 
rinviate al 2027 a causa di ritardi aziendali di natura immobiliare e ingegneristica. Sono state 
inoltre esaminate le variazioni sui nodi logistici, che non comporteranno alcun impatto sul 
personale. 
Sul fronte dell’automazione della rete postale, le Parti hanno condiviso le linee guida per la 
riconversione degli impianti meccanizzati nei Centri di Smistamento, con avvio previsto nel 2026, 
al fine di centralizzare e automatizzare le lavorazioni dei pacchi. 

È stato inoltre definito un piano di verifica sulla distribuzione dei dispositivi di protezione 
individuale (DPI) per assicurare efficienza e tempestività nella consegna. 

Azienda e OO.SS. confermano che il settore corriere dei pacchi resta strategico, con investimenti 
mirati a rafforzare personale, professionalità e stabilità.  
Infine, alla luce delle complessità emerse nel tavolo di confronto, le Parti hanno concordato di 
convocare incontri specifici di approfondimento sulla Rete di Recapito tradizionale, sulla Rete 
Corriere e sugli Stabilimenti, con l’obiettivo di individuare soluzioni condivise per 
l’efficientamento e lo sviluppo dell’intera riorganizzazione. 
L’accordo rappresenta un risultato concreto delle rivendicazioni sindacali: una manovra 
straordinaria volta a rafforzare l’organico stabile, ridurre la flessibilità contrattuale e garantire 
continuità operativa. Un passo deciso verso una rete postale più solida, sicura e organizzata, nel 
segno della stabilità e della qualità del lavoro. 
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