Verbale di Accordo
In data 17 novembre 2025
tra Poste ltaliane S.p.A.

anche in rappresentanza di Poste Vita S.p.A, Poste Assichra S. p.A., Poste Welfare Servizi Srl, EGI

S.p.A., BancopostaFondi S.pA. SGR, Postepay S.pA., Postel S.p.A, Adress S.p.A., Nexive Network

Stl, Poste Insurance Broker Srl, SDA Express Courier S.p.A., Poste Logistics S.p.A., Kipoint S.p.A. -
e

SLP/CISL, SLC/CGIL, UlLposte, CONFSAL Com.ni, FAILP/CISAL, FNC UGL Com.ni

Poste [taliane e le Organizzazioni Sindacali, con l'intesa del 3 dicembre 2024 hanno confermato la
possibilita di ricorrere all'istituto del lavoro aglle per lo svolglmento della prestazione lavorativa fino
al 31 dicembre 2025. S

Con riferimento a tale tematica, le Parti convengono di prorogare, fino al 31 dicembre 2028, per
Poste ltaliane e per le Societa del Gruppo rappresentate ai fini della presente intesa, ad eccezione
di SDA Express Courier S.p.A., Poste Logistics S.p.A., Kipoint S.p.A, la possibilita di svolgimento
della prestazione lavorativa in modalitd agile in coerenza con la regolamentazione da ultimo
definita con I'accordo del 14 settembre 2023. :

Relativamente alle strutture organizzative e alle figure professionali interessate, le Parti

convengono di estendere la possibilita di ricorso al lavoro agile, nel rispetto della regolamentazione
" vigente, anche agli ambiti di seguito indicati: _ '

- Tutela Aziendale - CERT - Monitoraggio Canali Digitali;

- Risk e Compiiance di Gruppo - Fraud Management e Security Intelligence - Procedure e

Monitoraggio Frodi Torino, solo per il turno della mattina.- '

Per le Aziende SDA Express Courier S.p.A., Poste Logistics S.p.A. e Kipoint S.p.A., le Parti
confermano, dal 1° gennaio - coerentemente con la decorrenza dell'applicazione del CCNL per il
personale non dirigente di Poste ltaliane del 23 luglio 2024 - e fino al 31 dicembre 2026, la
possibilita di svolgimento della prestazione lavorativa in modalitd agile allinterno degli ambiti
organizzativi, per le figure professmnall e secondo le modalita attualmente in atto nelle Aziende

medeasime.

Ciascuna Azienda procedera ad attivare sin da subito le attivitd necessarie a perfezionare gli
accordi individuali di proroga del lavoro agile, al fine di garantlre la- continuitd nell'utilizzo
dellistituto.

per Poste' italiane §.p.A,




