Facendo seguito ai precedenti Comunicati al Personale del 5 e del 12 dicembre 2025, si comunica che, in esito alla
riattualizzazione delle numeriche effettuata al termine della Fase 1 di Mobilita Mirata su Base Volontaria in ambito
Sportelleria, sono residuati ulteriori uffici cedenti; pertanto, in coerenza con le previsioni contenute nell’Accordo
Sindacale sottoscritto il 3 dicembre 2024, I'Azienda procedera con I'avvio della Fase 2 di Mobilita Collettiva in
ambito Sportelleria, ai sensi dell’art. 39 del vigente CCNL.

A tal proposito, sono disponibili le graduatorie (Allegato 1_Graduatorie) - declinate per ciascun ufficio cedente -
delle risorse che non siano state destinatarie di un trasferimento di mobilita provinciale mirata volontaria,
individuate tramite il medesimo codice alfanumerico identificativo associato a ciascun lavoratore utilizzato per la
redazione delle graduatorie di cui alla Fase 1.

Tali graduatorie sono ordinate secondo i criteri di priorita di seguito riportati:
e minore anzianita aziendale
e a parita di anzianita aziendale, minore anzianita anagrafica.

Sulla base delle suddette graduatorie, in considerazione delle numeriche residue aggiornate degli uffici cedenti
(Allegato 2_UP Cedenti) e accipienti (Allegato 3_UP Accipienti) e nel rispetto delle previsioni legali e contrattuali in
materia di trasferimento, per ciascun UP cedente sara calcolato il numero massimo di trasferimenti possibili e
saranno individuate le risorse trasferibili presso le sedi accipienti presenti nella provincia di assegnazione, in
coerenza con i criteri definiti nel suindicato Accordo del 3 dicembre 2024, ivi incluso quello relativo al limite
massimo di 20 km di distanza tra la sede di attuale assegnazione e la nuova sede.

Le risorse individuate per il trasferimento riceveranno una comunicazione all'indirizzo di posta elettronica aziendale
con l'indicazione del nuovo Ufficio di assegnazione; la data di effettiva decorrenza sara successivamente
comunicata dalla Funzione Risorse Umane di riferimento.

Il trattamento dei dati personali & effettuato per le finalita connesse alla gestione del rapporto di lavoro, in coerenza
con quanto previsto nell’'Informativa Privacy per il personale dipendente, disponibile sulla intranet aziendale alla

seguente pagina dedicata.
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