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VERBALE DI ACCORDO SU TEMATCHE DI
MERCATO PRIVATI

Oggi si e tenuto l'incontro sulle tematiche di Mercato Privati che, al termine di un’ampia

discussione, si € concluso con la sottoscrizione di un accordo. Ecco i punti principali

dell'intesa:

» In 27 Filiali sara incrementata la figura del sis di gestione operativa.

» In merito al dimensionamento 2026, riceveremo a breve il dettaglio per filiale; in
base ai volumi di produzione del 2025, potrebbero esserci delle variazioni rispetto
all'anno precedente, fermo restando che il dato complessivo nazionale rimarra
invariato anche se per noi rimangono spazi per l'inserimento di ulteriore personale
le cui modalita saranno definite in un incontro dedicato per le PAL 2026.

» A distanza di un anno dalla nuova portafogliazione e dal riposizionamento di SCF e
SCM, abbiamo ottenuto che il personale non ricollocabile in base agli accordi attuali
(max 25 km) resti negli uffici di appartenenza.

» Come previsto dal verbale del 3 novembre, i POE che non hanno trovato una
ricollocazione saranno inseriti in un percorso di riqualificazione professionale. In
data odierna e stato definito che tale iter si svolgera prioritariamente nel ruolo
di Collaboratore DUP/DUP Livello B. Il percorso, della durata di 6 mesi, prevede un
pacchetto formativo dedicato e sara effettuato presso I'ufficio a doppio turno piu
vicino all’attuale sede di lavoro. Una volta acquisite le competenze necessarie, il
personale potra essere ricollocato in un ufficio postale situato entro un raggio di 25
km dalla sede di assegnazione originaria.

» In merito agli Uffici Polis, abbiamo ribadito la necessita di una maggiore attenzione
da parte della funzione Immobiliare, sia relativamente alle tempistiche di fine lavori,
che stanno creando forti disagi a lavoratrici e lavoratori, sia allo stato in cui vengono

consegnati i locali.
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