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004/2026 — 05.03.2026

COMUNICATO

Informativa alle strutture territoriali FAILP Cisal:

e MOBILITA’ VOLONTARIA —incontro del 5.3.26

L’incontro € stato rinviato a data da destinarsi (presumibile nuova convocazione entro il corrente
mese di marzo) — Efficacia precedente accordo 20.6.23 scaduto, ad ogni effetto, il 31.12.2025

e Poste Logistic Spa e 00.SS. Intesa art. 4 (incontro del 4/3/26)

E stata rappresentata da parte Aziendale I'esigenza di garantire un adeguato presidio dei siti
attuato attraverso l'installazione di sistemi di videosorveglianza/videoregistrazione e di altri
strumenti ed apparecchiature e a sistemi di visione delle immagini “in diretta” da parte della
vigilanza stanziale nei siti, per finalita di sicurezza dei lavoratori e dei siti produttivi, organizzative
nonché per la tutela del patrimonio aziendale. Nonostante I'esame congiunto e il confronto sulle
modalita di installazione e gestione dell'impianto di videosorveglianza, non & stato possibile
raggiungere un'intesa. Per tutelare i Lavoratori (e la loro privacy) da un sistema di controllo “live” il
verbale di accordo NON e stato firmato. L’Azienda si rivolgera all’lspettorato Nazionale del Lavoro

e O.P.N.-incontro del 6.3.2026

Venerdi 6 marzo 2026 (ore 9.30 in VDC)
Odg: Piano di distribuzione DAE — Rischio Stress lavoro correlato - varie

e Lis Holding S.p.A — cessione ramo d’azienda in favore di Poste Italiane

Lunedi 9 marzo 2026 (ore 09.00 in VDC)
3°incontro: prosecuzione confronto tematiche

e Bridge Technologies S.r.l. - fusione per incorporazione in Poste Italiane

Mercoledi 11 marzo 2026 (ore 14.30 in VDC)
2°incontro: tematiche fusione per incorporazione di Bridge Technologies S.r.l. in Poste Italiane

e D.T.O.-incontro nazionale

Giovedi 19 marzo 2026, ore 10.00: Tematiche DTO.
Saranno rappresentate le problematiche che risalgono dai territori ed aggiornamenti in tema SSL

e S.D.A,, Poste Logistics, Kipoint — richiesta nuovo incontro

Le discordanze rilevate nelle voci delle buste paga sarebbero state risolte per il corrente mese di
marzo, in ogni caso si sono rilevate criticita applicative nell'implementazione del processo di
armonizzazione contrattuale in corso, con possibili ricadute sui Lavoratori nei diversi contesti
operativi (richiesta incontro unitaria del 4.3.2026).
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