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Dott.ssa Tiziana Morandi

Risorse Umane e Org.ne

Dott. Roberto Mazzi
Risorse Umane e Org.ne — R.I.
POSTE ITALIANE SPA

Roma, 16 marzo 2026

Oggetto: Sollecito aggiornamento stato di avanzamento — Regolarizzazione

contributiva dipendenti Poste Italiane S.p.A.

Le scriventi Organizzazioni Sindacali, con riferimento alla nota dell'8 novembre 2023 e alla
precedente comunicazione del 9 aprile 2018, reiterano con urgenza la richiesta di riscontro

in merito alle criticita gia evidenziate e oggetto della presente istanza.

Nonostante le rassicurazioni fornite nel corso degli ultimi anni circa la ricostruzione delle
posizioni individuali ancora in sospeso e pur prendendo atto di alcuni parziali miglioramenti
registrati in ambiti circoscritti, ad oggi non sono pervenuti aggiornamenti significativi
sull'effettivo stato di avanzamento del processo di regolarizzazione delle singole posizioni

assicurative presso l'lstituto.

Al contrario, continuano a pervenire numerose e preoccupanti segnalazioni da parte di

lavoratrici e lavoratori che lamentano la persistente mancata copertura contributiva.

Considerata la delicatezza della questione, che impatta direttamente sulla vita lavorativa e
sui diritti previdenziali dei dipendenti interessati, siamo a richiederVi una puntuale
informativa scritta che illustri i progressi compiuti e i tempi previsti per la risoluzione
definitiva delle pendenze contributive.

In attesa di un Vostro sollecito riscontro, porgiamo Cordiali Saluti

LE SEGRETERIE NAZIONALI
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