
               
 
 

 
 
 
 
 
FUSIONE BRIDGE TECHNOLOGIES SRL – POSTE ITALIANE 

 

Si è conclusa positivamente, in data odierna, la riunione prevista ai sensi dell’art. 47 
della L. 428/90, relativa alla fusione per incorporazione della Bridge Technologies 
Srl in Poste Italiane SpA. 
 

L’operazione consente, da un lato, il trasferimento del personale di Bridge 
Technologies in Poste Italiane, garantendo ai lavoratori l’ingresso in un contesto 
contrattuale solido e strutturato; dall’altro, permette all’azienda di rafforzare, 
standardizzare ed evolvere la piattaforma tecnologica e ingegneristica ICT, 
nell’ambito delle attività sviluppate all’interno di DTO. 
 

Nel corso della riunione sono state tutelate in modo pienamente soddisfacente tutte 
le principali condizioni dei lavoratori coinvolti: 

• retribuzioni economiche, 

• livelli inquadramentali, 

• mantenimento delle sedi di lavoro, 

• riconoscimento dei crediti retributivi ancora attivi. 
 

Quella odierna non rappresenta né la prima né sarà l’ultima operazione di 
acquisizione o incorporazione realizzata da Poste Italiane. Sarà quindi nostro 
compito accompagnare questo processo di sviluppo anche sul piano occupazionale, 
garantendo al contempo la piena salvaguardia delle tutele dei lavoratori interessati 
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