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Oggetto: Richiesta di incontro urgente 

Le Organizzazioni Sindacali sottoscritte — SLP CISL, SLC CGIL, UIL Poste, CONFSAL COM, FAILP 

CISAL e FNC UGL COM — richiedono con la presente un incontro urgente ritenendo indispensabile un 

confronto aperto su alcune questioni che investono direttamente il futuro del settore e le condizioni di lavoro 

dell’intera categoria. 

In primo luogo, è necessario fare chiarezza sulle sinergie previste con TIM a seguito dell’operazione OPAS. 

Un’acquisizione di tale portata — strategica per il Paese e rilevante per i lavoratori — richiede un confronto 

approfondito sulle prospettive industriali e occupazionali che ne deriveranno, con particolare attenzione alle 

ricadute sulle strutture operative coinvolte. 

Parallelamente, le Organizzazioni Sindacali necessitano di un aggiornamento puntuale sullo stato di 

avanzamento del Piano Industriale vigente, con specifico riguardo agli impegni assunti in materia di organici, 

investimenti e sviluppo dei servizi logistici. 

Vi è poi una questione che riguarda specificamente la Divisione PCL e che non può essere ulteriormente 

rinviata. La situazione in quella Divisione sta diventando insostenibile: le recenti decisioni assunte in piena 

autonomia stanno generando un clima di profonda tensione.  

Analoga preoccupazione investe la Divisione MP, dove si moltiplicano le voci relative a un prossimo piano 

industriale che prevederebbe tagli alle filiali e ulteriori interventi di ridimensionamento. Qualora tali 

indiscrezioni trovassero conferma, ci troveremmo di fronte a scelte di portata straordinaria, assunte ancora una 

volta al di fuori di qualsiasi percorso di confronto con le Organizzazioni Sindacali. Ciò sarebbe del tutto 

inaccettabile, tanto più in una fase in cui i lavoratori della Divisione attendono risposte concrete su organici, 

carichi di lavoro e prospettive occupazionali. 

Più in generale, sul territorio e nelle diverse divisioni aziendali si registrano con crescente frequenza situazioni 

di disagio tra i lavoratori, che stanno generando una significativa fibrillazione nella categoria. Tali dinamiche, 

in assenza di risposte concrete da parte aziendale, rischiano di tradursi in conflittualità più ampie. 

Non da ultimo, riteniamo indispensabile che all’ordine del giorno dell’incontro figuri anche il tema del potere 

d’acquisto dei lavoratori. Il perdurare dell’inflazione, l’aumento del costo della vita e l’incremento dei prezzi 

dei carburanti stanno erodendo in maniera significativa le retribuzioni reali.  

Per le ragioni esposte, confidiamo in una Vostra celere disponibilità e auspichiamo che l’incontro possa 

svolgersi nel più breve tempo possibile. 

In attesa di un riscontro, porgiamo distinti saluti. 
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