
 

(*) Postel S.p.A., SDA Express Courier S.p.A., Poste Logistics S.p.A., IndaBox S.r.l., Poste Welfare Servizi S.p.A., Poste Vita S.p.A., Poste Assicura S.p.A, Poste 
Insurance Broker S.r.l., Europa Gestioni Immobiliari S.p.A., BancoPosta Fondi S.p.A. SGR, Nexive Network S.r.l., Postego S.p.A., PostePay S.p.A, Kipoint S.p.A., 
Poste Air Cargo S.r.l., LIS Pay S.p.A., LIS Holding S.p.A., MLK Fresh S.r.l. 
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COMUNICATO AL PERSONALE:  
NUOVI BUONI PASTO. 
 

Facciamo seguito al Comunicato al personale dello scorso 9 aprile relativo alla gestione dei buoni pasto per i 
dipendenti del Gruppo Poste, per informarti che, anche alla luce dei primi risultati emersi dalla survey lanciata con il 
medesimo comunicato, l’Azienda si è attivata per individuare una soluzione che risponda in modo ancora più 
ampio, flessibile e inclusivo alle diverse esigenze individuali, con l’obiettivo di accompagnare gradualmente 
l’evoluzione verso l’utilizzo delle nuove funzionalità digitali. 
 
Pertanto, a tutti i dipendenti di Poste Italiane S.p.A. e delle Società del Gruppo interessate (*) sarà consentita la 
fruizione del nuovo servizio buoni pasto sia mediante l’assegnazione della carta fisica sia mediante l’attivazione 
della specifica funzionalità in app NoidiPoste.  
 
In quest’ottica, la nuova carta fisica Buoni Pasto sarà quindi fornita a tutti i lavoratori, indipendentemente 
dall’eventuale scelta già effettuata tramite la survey, presente nella sezione della intranet “Self‑Service Richieste 
Amministrative”, che sarà conseguentemente disattivata; allo stesso tempo, per tutti i dipendenti sarà resa 
disponibile nella app NoidiPoste la nuova funzionalità “Paga con i Buoni Pasto”, direttamente dalla schermata di 
accesso.  
 
Questa soluzione consentirà a ciascuno di ricorrere di volta in volta allo strumento ritenuto più comodo, 
sperimentando sin da subito anche l’esperienza digitale. 
 
 
Roma, 22 aprile 2026 


